Didrio da Republica, 2.“série— N.° 171 — 6 de setembro de 2016

¢) Lei Organica do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro

d) Estrutura organica da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros

e) Autores varios — Windows 7; Porto Editora

/) Sérgio Sousa, Maria José Sousa — Microsoft Office 2010,
FCA — Editora de Informatica, L.%

2) Richard Petersen — Linux: The Complete Reference (6. edi¢ao);
McGraw Hill

h) José Gouveia, Alberto Magalhdes — Hardware para PC e redes
(2.* Edigdo atualizada) FCA — Editora de Informatica, L.*

i) José Gouveia, Alberto Magalhdes — Redes de Computadores, Curso
Completo, (5.* Edicio) FCA — Editora de Informética, L.*

j) Edmundo Monteiro, Fernando Boavida — Engenharia de Redes
Informaticas, (8.> Edigio) FCA — Editora de Informatica, L.*

k) José Alves Marques, Paulo Guedes — Tecnologia de Sistemas
Distribuidos, (2. Edi¢gio) — FCA — Editora de Informética, L.*

) Alberto Carneiro — Introdug@o a Seguranga dos Sistemas de In-
formacio, FCA — Editora de Informatica, L.%

m) Jodo Varajao — Arquitetura da Gestdo de Sistemas de Informagao
(3.* Edicdio Atualizada) FCA — Editora de Informatica, L.*

30 de agosto de 2016. — O Diretor, Gilberto Jerénimo.
209836903

Declaragao de retificagao n.° 891/2016

Por ter saido com inexatiddao o Despacho (extrato) n.® 10736/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 30 de agosto,
retifica-se que onde se 1€ (a p. 27047) «foi determinado que o Ministro
Plenipotenciario de 2. classe Nuno de Melo Belo, pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros» deve ler-se «foi determinado que o Ministro
Plenipotenciario de 1.* classe Nuno de Melo Belo, pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeirosy.

30 de agosto de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Gilberto Jeronimo.
209837543

FINANGAS

Diregédo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas

Aviso n.° 10988/2016

A Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, INA, pretende recrutar um técnico de informatica mediante
mobilidade, na modalidade de mobilidade na categoria, nos termos do
disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
para o exercicio de fungdes na area do desenvolvimento de sistemas
de informagdo na Divisdo de Sistemas e Tecnologias da Informagao da
Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Organizacional e Sistemas
de Informagao, para preenchimento de um posto de trabalho com a se-
guinte caracteriza¢do: programacao em linguagens correntes; instalago,
parametrizagdo e administragdo de produtos open source; instalagao,
constru¢do e administragdo de sites; constru¢ao de formularios online
em diferentes ambientes, incluindo open source.

1 — Requisitos gerais de admissdo:

1.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

1.2 — Estar integrado na carreira de técnico de informatica.

2 — Local de trabalho: Direcao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas, INA, Alameda Hermano Patrone,
1495 -064 Algeés.

3 — Prazo ¢ forma de apresentagdo das candidaturas: Os interessados
devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicagido do presente
Aviso, enviar requerimento dirigido a Diretora-Geral do INA, com
a men¢do expressa da modalidade do vinculo de emprego detido, da
carreira, da posi¢ao e nivel remuneratdrios e respetivo montante. Deve,
ainda, ser indicado o enderego eletronico e niimero de telefone para
posterior contacto.

4 — Documentos que acompanham a candidatura:

4.1 — Curriculum profissional detalhado;

4.2 — Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias.

5 — Meétodos de Selecdo: A selegdo dos candidatos sera efetuada
com base na analise curricular, podendo ser complementada com uma
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eventual entrevista profissional de seleg@o. A referida analise curricular
tem carater eliminatdrio, pelo que apenas os candidatos pré-selecionados
serdo contactados para a realizacdo da referida entrevista profissional
de selegdo.

6 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a men-
¢do «Recrutamento por mobilidade na categoria», devem ser enviadas
para: INA — Rua Filipe Folque, 44, 1069-123 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicaggo.

29 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Car-
valho.

209835501

Aviso n.° 10989/2016

A Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas, INA, pretende recrutar um técnico superior mediante mobilidade
na modalidade, de mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos
artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio
de fungdes na area do planeamento e gestdo do desempenho organiza-
cional da Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Organizacional e
Sistemas de Informagéo, para preenchimento de um posto de trabalho
com a seguinte caracterizag@o: apoio a elaboragdo e monitoriza¢ao do
QUAR; apoio a elaborag¢do e monitorizagdo do Plano de Atividades
e elaboragdo de Relatorios de Atividade; promocgdo da adogdo e im-
plementacdo de técnicas e instrumentos de planeamento e avaliagdo
de desempenho organizacional; defini¢do e gestdo de indicadores de
apoio a decisdo.

1 — Requisitos gerais de admissdo:

1.1 — Ser titular de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

1.2 — Estar integrado na carreira e categoria de técnico superior.

2 — Local de trabalho: Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas, INA, Alameda Hermano Patrone,
1495-064 Algés.

3 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: Os interessados
devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicagido do presente
Aviso, enviar requerimento dirigido a Diretora-Geral do INA, com
a mencdo expressa da modalidade do vinculo de emprego detido, da
carreira, da posi¢ao e nivel remuneratorios e respetivo montante. Deve,
ainda, ser indicado o endereco eletronico e nimero de telefone para
posterior contacto.

4 — Documentos que acompanham a candidatura:

4.1 — Curriculum profissional detalhado;

4.2 — Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitacdes
literarias.

5 — Métodos de Selecdo: A sele¢do dos candidatos sera efetuada
com base na analise curricular, podendo ser complementada com uma
eventual entrevista profissional de selego. A referida analise curricular
tem carater eliminatdrio, pelo que apenas os candidatos pré-selecionados
serdo contactados para a realizag@o da referida entrevista profissional
de selegao.

6 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a men-
¢do «Recrutamento por mobilidade na categoria», devem ser enviadas
para: INA — Rua Filipe Folque, 44, 1069-123 Lisboa.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicagao.

29 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Car-
valho.
209835397

Aviso n.° 10990/2016

Nos termos previstos na alinea ), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de
9 de junho de 2016, foi autorizada a consolidagdo definitiva da situagdo
de mobilidade, na modalidade de mobilidade na categoria, da técnica
superior Hussnubanu Alibhai Ribeiro, em posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas. A trabalhadora mantém a mesma posi¢ao
remuneratoria e nivel remuneratério da situagdo juridico-funcional
de origem de acordo com o previsto no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 9 de junho de 2016.

29 de agosto de 2016. — A Diretora-Geral, Elisabete Reis de Car-
valho.
209836288



